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Germinal et PEITI:
une histoire d’entrepreneuriat au service de I'insertion

Un accompagnement par l'activité économique depuis plus de 30 ans

Créée dans le sillage du film éponyme, Germinal porte
depuis plus de 30 ans une conviction forte.
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Des ses débuts, Germinal accompagne des personnes en
situation de précarité vers la création d'activité grace a un
fonds de prét.

Depuis Germinal agit pour que chacun.e, quel que soit
son parcours ou son territoire, puisse développer une
activité économique viable et en vivre dignement.

Notre conviction 2020

L'association devient un acteur reconnu de linsertion par
I'entrepreneuriat, au sein du Groupe SOS.
La premiére EITI est créée dans les Hauts-de France

Toute personne, quel que soit
son parcours, doit pouvoir

trouver sa place dans la société
par une activité économique
choisie et durable. Aujourd’hui

Depuis 5 ans, grace au dispositif EITl, Germinal met en ceuvre
une approche compléte, mélant accompagnement
économique et social, pour permettre a chacun-e de
devenir autonome par lactivité indépendante.

Qui sont les entrepreneur.e.s accompagné.e.s par Germinal ?
En 2025, nous avons accompagné 1397 personnes dans le cadre de I’EITI.
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63 % o2 41ans
de femmes Moyenne d’age
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@ 56 % vivent en QPV®
de bénéficiaires du RSA® 9
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58 % . 16 %

@ de niveau qualification (R sont en situation de
inférieur ou équivalent au handicap
baccalauréat (AAH®, RQTH®)
76 % 34,4 %
sont des demandeurs ﬁ) sont des demandeurs

d’emploi d’emploi longue durée

(1) Revenu de Solidarité Active. (2) Quartier Prioritaire de la Ville. (3) Zone de Revitalisation Rurale. (4) Allocation aux Adultes Handicapés. (5) Reconnaissance de la
Qualité de Travailleur Handicapé.

Le parcours Germinal, un accompagnement global
De la premiére rencontre au rebond professionnel

Le diagnostic d’entrée : notre boussole

Des le premier entretien, nous étudions attentivement avec la personne son modele économique,
ses freins personnels, son environnement.
C'est un diagnostic, qui nous permet d'identifier les obstacles, mais aussi les leviers.

Ce premier échange permet d'analyser :
e |a structure et la viabilité économique du projet,

e les freins périphériques ou personnels a la réussite,
e |e contexte de vie de la personne accompagnée.

L'OBJECTIF POSE LES BASES D’'UN PARCOURS GLOBAL, A LA FOIS PROFESSIONNEL ET SOCIAL,
POUR GARANTIR UNE INSERTION DURABLE.
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J'étais déja lancée lorsque j'ai rejoint Germinal. A moins de deux ans d'activité on peut vite
partir en "feu d'artifice" et étre perdu dans la communication et la comptabilité, avec plein
de questionnement pour savoir si le chemin emprunté était une bonne idée ou pas.
Entrepreneure Germinal, guide conférenciére et accompagnatrice touristique

Renforcer les projets, relier les parcours

La force du parcours proposé réside dans l'articulation entre accompagnement individuel
personnalisé et temps collectifs structurants.

Cette complémentarité permet a chague entrepreneur-e de faire progresser son projet tout en
développant ses compétences entrepreneuriales, organisationnelles et relationnelles, ainsi
que sa confiance en soi et sa capacité a se projeter. A travers des ateliers, des sujets concrets sont
abordés (trouver des clients, se faire connaitre, structurer son offre...), favorisant a la fois la
professionnalisation de l'activité et la consolidation de la posture entrepreneuriale.

Deux formats d'ateliers collectifs sont proposés tout au long du parcours :
e En présentiel en agence, pour créer du lien en local et favoriser les échanges,
e Fn format webinaire (atelier en visio), animé par des experts au niveau national, pour
garantir 'accessibilité aux personnes éloignées ou en contrainte de mobilité

dans sa partie entrepreneuriale avec ses ateliers thématiques qui mettent la lumiére tous les
aspects de 'entrepreneuriat et offre les outils qu'un bon entrepreneur doit avoir dans sa
mallette. Germinal c'est un accompagnement concret, efficace qui aide I'entrepreneur a
avancer avec sérénité dans son activité, son projet.

Regina Mangongo

’ l C'est un accompagnement a la fois humain pour sa partie socio-professionnel et concret

Des temps collectifs pour rompre Pisolement

Ces temps collectifs permettent aux entrepreneur-es de se rencontrer, de
partager leurs expériences et de rompre lisolement, tout en renforcant la
professionnalisation des projets.

Dynameat Temps de réseautage Ateliers d'experts Co-développement entre entrepreneur-es

Se confronter au marché : tester, vendre, oser

Se confronter au réel fait partie intégrante du parcours.
A travers des temps de vente en conditions réelles,les entrepreneur-es peuvent tester leur activite,
aller a la rencontre du public et gagner en confiance.

Stand sur marché - Va/-de-Reuil

L'Autre Marché - Tours
un événement de vente
réelle ou entrepreneurs

§ Germinal et artisans locaux
proposent leurs produits a
la vente.

Un temps de vente au sein de
marchés existants, permettant
aux entrepreneur-es Germinal
de tester leur offre, d'‘échanger
avec les client-es et de parler de
leur activité.

@® Unsoutien tout au long du parcours

Pour garantir un accompagnement cohérent et de qualité,
une équipe transverse soutient les dispositifs tout au
long du parcours. Elle veille a ce que chaque bénéficiaire
puisse évoluer dans un cadre clair, structuré et pensé
pour durer.

En lien étroit avec les équipes terrain, cette équipe congoit
des outils, accompagne la montée en compétences et
s'assure que chaque porteur de projet bénéficie du meilleur
accompagnement possible.

Elle agit a la fols comme appui stratégique et cellule projet,
au service des équipes locales et des parcours accompagnés.
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Germinal a toujours structuré ses
accompagnements avec rigueur. La mise en
place d'une équipe métier dédiée s'inscrit
dans la continuité de cette exigence.

Elle a permis de renforcer notre capacité a
déployer le nouveau cahier des charges avec
cohérence, a homogénéiser les pratiques,

et a garantir une qualité d'accompagnement
élevée sur tous les territoires.

Héléne Briand - Directrice générale

Un maillage local pour un soutien global

L’EiTI chez Germinal ne se fait jamais seul.

Sans les acteurs du territoire, il n'y aurait ni orientation, ni entrée
dans le dispositif, ni parcours possible.

Germinal travaille en lien étroit avec des acteurs de 'emploi
et de linsertion, qui jouent un role clé dans l'orientation et la
prescription des personnes accompagnees :

FRANCE TRAVAIL, LES CONSEILS DEPARTEMENTAUX, LES CCAS,
LES STRUCTURES D’INSERTION PAR L’ACTIVITE ECONOMIQUE (SIAE)...

Ce réseau de prescripteurs permet d'identifier les situations, de proposer des orientations adaptées
et d'assurer la continuité des parcours.

L'accompagnement EiTl repose aussi sur un travail partenarial plus large, mobilisant des acteurs
soclaux et associatifs, afin de lever les freins sociaux, administratifs et professionnels. Cette
articulation permet un accompagnement global, au plus pres des réalités vécues par les personnes
accompagnées.

,’ II'ny a rien pour les créateurs d’entreprise, et ils ont vraiment besoin d'un
accompagnement pour développer leur réseau et leur donner confiance. Chez
Germinal, ils se sentent écoutés. Les bénéficiaires ont pu retrouver confiance dans leur
projet, et ont pu continuer plus sereinement alors qu'ils voulaient baisser les bras.
Joséphine, CAP Emploi Centre Val de Loire

Et quand le projet ne peut pas aller jusqu’au bout ?

Quand ¢a bloque, nous aidons a transformer I'expérience en atout.

Lorsque le projet initial ne peut se poursuivre (contexte
économique, contraintes personnelles...), Germinal poursuit
laccompagnement. Nous aidons a valoriser les
compétences acquises dans la vie d’entrepreneur pour
les transposer vers un nouveau projet professionnel.

L'objectif reste toujours le méme : favoriser son insertion
durable et valoriser son parcours entrepreneurial comme une
expérience de développement personnel et professionnel.

Nous souhaitons valoriser les compétences acquises pendant le parcours entrepreneurial pour faciliter
un rebond vers une nouvelle trajectoire :

e une formation,
e unemploi salarié,
e un projet plus adapté.

L’entrepreneuriat devient alors un tremplin, pas un échec.

Des résultats concrets 1397

Chiffres clés de 'accompagnement EITI
entrepreneur-es

accompagné-es

65,3 % +16 % +28 %

de sorties dynamiques augmentation augmentation
du Chiffre d’Affaire du Chiffre d’Affaire
moyen sur 6 mois moyen sur 12 mois
1395 €

de chiffre d'affaire moyen aprés 12
mois d'accompagnement

Répartition du temps

d'accompagnement par typologie
29h06 19

heures moyennes Social- professionnel Territoires concernés
23
d'accompagnement en 2025

Prospection
58

Gestion entreprise
19

L’autonomie comme cap

Chez Germinal, accompagner un projet ne suffit pas.
Notre ambition est claire : conduire chaque personne vers une autonomie durable.

L’EITI constitue un levier concret pour Un accompagnement vers 'autonomie qui va
y parvenir: au-dela des indicateurs économiques :

e consolider des revenus issus de Iactivité, * unaccompagnement adapté aux réalités des
e sécuriser la sortie progressive du RSA, parcours pour lever les freins sociaux ;

e une montée en compétences professionnelles et
personnelles, favorisant la reprise de confiance ;

¢ |areconnaissance des sorties vers I'emploi, Ia
formation ou le développement de compétences
comme autant de formes de réussite.

e transformer 'expérience entrepreneuriale en
insertion durable, que ce soit par une activité
viable ou une réorientation professionnelle
choisie.

Dans cette perspective, I'EITI se révéle étre un parcours de remobilisation puissant, capable de
générer de la valeur économique autant que de reconstruire des trajectoires professionnelles durables.
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