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GERMINAL,
A VOS COTES POUR ENTREPRENDRE

Chez Germinal, nous croyons fermement que chaque
individu a un potentiel unique a offrir.

En valorisant les compétences et en créant des parcours

adaptés, depuis 1994, nous ceuvrons pour un avenir ol chacun Un accompagnement global,
peut trouver sa place et contribuer au dynamisme de son basé sur 3 piliers:

territoire.

CITOYENNETE
& ECOLOGIE
[ ] [ ] °
Germinal en chiffres:
ENTREPRENEURIAL

'|'24”n 15% 25 SOCIAL

chef.fe.s d’entreprise taux de sortie positive agences en France
accompagnes (tous dispositifs
confondus)




LES ACCELERATEURS, LA PHILOSOPHIE GERMINAL

UN ACCOMPAGNEMENT COLLECTIF ET INDIVIDUEL

Le/la chef(fe) d'entreprise bénéficie d’'un accompagnement personnalisé avec des sessions de
groupe hebdomadaires pour échanger, se challenger et co-construire des solutions, en
complément, des coachings personnalisés .

FOCUS SUR L’OPERATIONNEL A L’ECHELLE D’UN TERRITOIRE

L’'accent est mis sur des actions concréetes et applicables immédiatement pour faire progresser
I'entreprise dans sa structuration et son développement commercial.

UNE COMMUNAUTE D’ENTREPRENEUR(E)S GERMINAL

Des promotions de 15 entrepreneur(e)s invitées a travailler en réseau, a s’entraider et a se motiver
pour relever les défis entrepreneuriaux ensemble, renforcant ainsi leurs compétences collectives
avec positivite.

Notre ambition : Favoriser I'autonomie des chefs d'entreprise en les
engageant dans un programme sur mesure, collaboratif et stimulant.




LES OBJECTIFS DE L’ACCELERATEUR

DEVELOPPER LES COMPETENCES
ESSENTIELLES

Offrir des formations sur des aptitudes
entrepreneuriales essentielles, telles que la prise
d'initiatives, et 'adaptabilité.

Mais également apporter des compétences
techniques sur les thématiques clés (financiers,
organisation, communication et commerciale).

DONNER DES OUTILS
METHODOLOGIQUES

Partager des outils essentiels pour permettre de
structurer son projet.

Un focus sur 'opérationnel est fait avec des ateliers
pratiques et des actions concrétes, immédiatement
applicables, pour faire progresser 'activité et agir
sur la productivité.

ACCELERER LE PASSAGE
AU STATUT D’ENTREPRISE

Accélérer le passage du statut de micro-
entrepreneur a celui d’une structure d’entreprise
pérenne. Créer les conditions nécessaires pour que
I'entrepreneur puisse dégager une rémunération
adéquate.




12 MOIS
avec 6 mois intensifs

OBIJECTIFS
Croissance commerciale, stabilité financiéere, pérennité

RESEAU
Collaboration, opportunités, synergies

EXPERTISE
Regards d’experts, conseils d’entrepreneurs expérimentés

PAS DE COTE
Intégration continue de la notion de Responsabilité Sociétale des
Entreprises (RSE) au long du parcours




LES ETAPES

28 octobre 2024

Ouverture des
candidatures
Les candidats peuvent

candidater via un
formulaire en ligne

10 décembre 2024

Date limite de
dépot des dossiers

Validation des dossiers et
rencontre des candidats a
I'occasion d’un entretien
individuel

17 décembre 2024

Passage devant le
jury de sélection
Présentation par les candidats

sélectionnés devant

un jury d’expert

14 Janvier 2025

Lancement de
I’Accélérateur

Lancement des ateliers
collectifs et des rencontres

26 Juin 2025

Fin
du programme

Suivi et validation des
compétences




CONTENU

Suivi individuel/coaching

Evénement de cléture

Consolidation

Jury de séléction

Candidatures

Fidélisation

Evaluation
Positionnement

Prix, marge et rentabilité
|dentification des leviers

Pitch...

Expérience Client

Gouvernance
Ressources humaines

Suivi individuel

Stratégie commerciale
Prospection

Digitalisation
Communication et Marketing

Outils de productivité

LES PILIERS

Appartenance a une communauté
Inclusion de la dimension RSE

Rencontres experts et entrepreneur.es




LES ACCELERES - QUI PEUT CANDIDATER ?

Pour candidater a I'Accélérateur Création Individuelle Germinal, les entrepreneur(e)s doivent répondre aux critéres suivants :

e Immatriculation : Etre immatriculé(e) depuis moins de 3 ans.

e Zone géographique

Etre implanté(e) ou habiter I'une des zones suivantes :
o Quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV) selon le décret 2023-1314.
o Zones franches urbaines (ZFU-TE).

o Territoires engagés dans les contrats de ville Engagements Quartiers 2030, y compris les poches de pauvreté.

 Volonté de développement : Faire preuve d’une volonté claire de développer leur activité et de se professionnaliser et

étre motivé pour acquérir des compétences transversales et techniques pour assurer le succes de leur entreprise.




COMMENT VOUS POUVEZ PARTICIPER A CETTE AVENTURE !

\
\ \ \ / / Relayez I'information dans vos réseaux pour

que les entrepreneur(e)s concernés
puissent candidater !

Formulaire de candidature .




UN RESEAU NATIONAL

]

DES PARCOURS IMPLANTES g [ O ©

Louviers - Val de Reuil

DAN S L ES T E R RITO I R ES o Argentan - Alencon Noisy le Grand

Paris 1

Sainte-Geneviéve
des Bois

15 accélérateurs seront déployés au niveau national,
adossés aux agences Germinal et en lien avec
'écosysteme local de partenaires.

Nos agences nous permettent de proposer un
accompagnement aux individus résidant dans des
zones blanches.

Villefranche - Roanne

Q
Au total, 24 promotions seront déployées sur 3 ans
et 360 entrepreneur.es accompagnes. Valence - Romans

Albi - Hon{aulnan o
O agence Germinal

agence avec accélérateur




GERMANAL

Groupesos

Justine Monnier

Chef de projet Accélérateurs
justine.monnier@groupe-sos.org

0787799280

germinal.hdf

ﬂ Association Germinal - Hauts de France

GroupeSOS Germinal est une association du Groupe SOS m Association Germinal - Groupe SOS

Entreprendre au profit de tous




